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Situacion de la negociacioén colectiva hasta julio de 2015

Avance cuantitativo de la negociacion colectiva 2015

El Ministerio nos aporta los datos sobre convenios por afio de efectos econémicos, de modo
que podemos utilizar la informacién entre convenios nuevos y revisados, si bien la publicaciéon
oficial actualmente recoge los convenios por afio de firma.

Convenios registrados en el mes de julio

Durante el mes de julio se han registrado 161 convenios colectivos con aplicacién en 132.914
empresas para 1.273.360 trabajadores, que han negociado una subida salarial media de 0,74%
y tienen una jornada media anual de 1.765,40 horas. De ellos, 82 son convenios nuevos y
afectan a 435.983 trabajadores de 31.350 empresas, y han negociado una subida media de
0,97% y una jornada media de 1.774,85 horas al afio. Los otros 79 son revisiones de convenios
y afectan a 837.377 trabajadores de 101.564 empresas, tienen una subida de 0,62% y una
jornada media anual de 1.760,47 horas.

Los convenios de empresa registrados en el mes han sido 107, para 43.088 trabajadores, con
subida media de 0,37%; que se reparte en 65 convenios nuevos, con subida de 0,78% para
9.891 trabajadores, y 42 convenios revisados, con subida media de 0,24% para 33.197
trabajadores.

Los convenios de ambito superior a la empresa han sido 54 en el mes de julio, y recogen una
subida salarial media de 0,75% para 1.230.272 trabajadores. Son 17 convenios nuevos, con
subida de 0,98% para 426.092 trabajadores y 37 convenios revisados, con subida de 0,64%
para 804.180 trabajadores.

En el mes de julio se negocid clausula de garantia salarial en 14 convenios, lo que supone un
8,70% del total; y afectan a 44.127 trabajadores, el 3,47% de los que tienen el convenio
registrado en este mes.

Convenios registrados hasta el mes de julio

En total, hasta el mes de julio se han registrado 1.225 convenios colectivos, con aplicacién para
4.203.126 trabajadores de 678.971 empresas, que tienen una subida salarial media de 0,74% y
una jornada media anual de 1.760,33 horas. Hay 349 convenios nuevos, para 693.194
trabajadores de 69.454 empresas, con subida media de 0,81% y jornada media de 1.776,36
horas al afo; y 876 revisiones, que afectan a 3.509.932 trabajadores de 609.517 empresas, con
subida media de 0,72% y jornada media anual de 1.757,17 horas.

Los convenios de empresa hasta julio son 858 y afectan a 222.620 trabajadores; tienen una
subida media de 0,54% y una jornada media anual de 1.712,64 horas. Son 284 convenios
nuevos, para 35.213 trabajadores, con subida de 0,63% y jornada de 1.742,95 horas al afio; y
574 revisiones de convenios, que afectan a 187.407 trabajadores, y que tienen una subida de
0,52% y una jornada media anual de 1.706,94 horas.
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Los convenios de ambito superior a la empresa son en total 367 y afectan a 3.980.506

Situacion de la negociacioén colectiva hasta julio de 2015

trabajadores; tienen una subida salarial media de 0,75% y una jornada media anual de
1.763,00 horas. Hay 65 convenios nuevos de ambito superior a la empresa, que afectan a
657.981 trabajadores y recogen subida media de 0,82% y jornada pactada de 1.778,15 horas al
afo. Los otros 302 son revisiones, que tienen una subida media de 0,73% y una jornada de
1.760,00 horas al afio, para 3.322.525 trabajadores.

N egociacion Colectiva Datos MEYSS Resultados Generales
Datos hasta:  31/07/2015 NC 2015 2015
_ Empresa Otro ambito Total
Subida Salarial Media 0,63% 0,82% 0,81%
Ndmero de Convenios 284 65 349
Trabajadores Afectados 35.213 657.981 693.194
Empresas Afectadas 69.454
Jornada media pactada 1.742,95 1.778,15 1.776,36
Otro ambito Total
Subida Salarial Media 0,52% 0,73% 0,72%
Numero de Convenios 574 302 876
Trabajadores Afectados 187.407 3.322.525 3.509.932
Empresas Afectadas 609.517
Jornada media pactada 1.706,94 1.760,00 1.757,17
Empresa Otro ambito Total
Subida Salarial Media 0,54% 0,75% 0,74%
Numero de Convenios 858 367 1.225
Trabajadores Afectados 222.620 3.980.506 4.203.126
Empresas Afectadas 678.971
Jornada media pactada 1.712,64 1.763,00 1.760,33
Ndmero de Convenios con clausula 109 51 160
Trabajadores afectados 40.657 545.529 586.186
Porcentaje sobre trabajadores 18,26% 13,71% 13,95%
Convenios con clausula con efecto retroactivo 96 38 134
Trabajadores con clausula con efecto retroactivo 39.507 454.380 493.887
Porcentaje sobre los trabajadores con clausula 97,17% 83,29% 84,25%

Fuente: Secretaria de Accion Sindical- Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

Hasta el momento se han registrado 160 convenios que contemplan cldusula de garantia
salarial. Esto supone un 13,06% del total de convenios registrados. Y afectan al 13,95% de los
trabajadores con convenio registrado hasta julio. Los convenios de empresa presentan una
menor incidencia en porcentaje de convenios con clausula, el 12,70%, pero afectan al 18,26%
de los trabajadores de este ambito; mientras el 13,90% de los convenios de sector y de grupos
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de empresas recogen este tipo de cldusula, pero dan cobertura a un 13,71% de los

Situacion de la negociacioén colectiva hasta julio de 2015

trabajadores sujetos a convenios de estos ambitos.

N egociacioncorecna | Ambito superior a la empresa
Datos hasta: 31/07/2015 2!3(135 201 5
RN EIEV il Convenios Empresas Trabajadores salarial
Grupo de empresas 39 196 154.259 0,57%
Total sector 328 677.917 3.826.247 0,76%
* Provincial 211 277.132 1.629.229 0,82%
* Autondémico 81 128.635 957.471 0,79%
* Interautonémico
* Estatal 36 272.150 1.239.547 0,64%
Total ambito superior a la empresa 367 678.113 3.980.506 0,75%

Fuente: Secretaria de Accion Sindical- Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

Los convenios de ambito superior a la empresa registrados hasta el mes de julio se reparten
entre 39 convenios de grupos de empresas y 328 convenios sectoriales. Los de grupos de
empresas se aplican en 196 empresas con 154.259 trabajadores y tienen una subida salarial
media de 0,57%. Mientras los convenios de sector afectan a 3.826.247 trabajadores de
677.917 empresas y tienen una subida salarial media de 0,76%.

Hay 211 convenios sectoriales provinciales, que afectan a 1.629.229 trabajadores de 277.132
empresas y que presentan de media una subida de 0,82%. Los convenios sectoriales
autonodmicos registrados hasta julio son 81 y recogen una subida media de 0,79% para 957.471
trabajadores de 128.635 empresas. Los convenios sectoriales de ambito estatal son 36 en
total, para 272.150 empresas que tienen 1.239.547 trabajadores, y que tienen una subida
media de 0,64%.

La publicacién estadistica oficial recoge desde enero de 2014 los datos en funcién del afio de
firma, en lugar del afio de inicio de efectos econdmicos, de modo que agrupa los convenios
firmados antes de 2015 y firmados en 2015, con efectos econdmicos en 2015.

De acuerdo con este criterio, se han registrado hasta julio 353 convenios colectivos firmados
en 2015, y afectan a 1.052.955 trabajadores de 167.677 empresas. Han firmado una subida
salarial de 0,75% y tienen una jornada media anual de 1.763,60 horas. Hay 271 convenios de
empresa firmados en 2015 y afectan a 36.439 trabajadores. Tienen una subida media de 0,63%
y una jornada de 1.736,35 horas al aifo. Los convenios de dambito superior a la empresa
firmados en 2015 hasta julio han sido 82 para 1.016.516 trabajadores, y recogen una subida
media de 0,75% y una jornada media de 1.764,57 horas al afio.

Los convenios registrados hasta julio firmados en afios anteriores han sido 872, para 511.294
empresas con 3.150.171 trabajadores; tienen negociada una subida de 0,73% vy la jornada
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pactada es de 1.759,24 horas al afio. Son 587 convenios de empresa, con subida de 0,52% vy
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jornada de 1.708,00 horas al afio para 186.181 trabajadores; y 285 convenios de ambito
superior a la empresa, que tienen una subida de 0,75% y una jornada media anual de 1.762,46
horas para 2.963.990 trabajadores.

N egociacion Colectiva Segun ano de flrma
Datos hasta: 31/07/2015 201 5
_ Empresa Otro ambito Total
Subida Salarial Media 0,52% 0,75% 0,73%
Ndmero de Convenios 587 285 872
Trabajadores Afectados 186.181 2.963.990 3.150.171
Empresas Afectadas 511.294
Jornada media pactada 1.708,00 1.762,46 1.759,24
“ Empresa Otro ambito Total
Subida Salarial Media 0,63% 0,75% 0,75%
Numero de Convenios 271 82 353
Trabajadores Afectados 36.439 1.016.516 1.052.955
Empresas Afectadas 167.677
Jornada media pactada 1.736,35 1.764,57 1.763,60
_ Empresa Otro &mbito Total
Subida Salarial Media 0,54% 0,75% 0,74%
Numero de Convenios 858 367 1.225
Trabajadores Afectados 222.620 3.980.506 4.203.126
Empresas Afectadas 678.971
Jornada media pactada 1.712,64 1.763,00 1.760,33

Fuente: Secretaria de Accion Sindical- Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

IPC y rentas de trabajo

Segun los datos publicados por el INE, el IPC de julio se ha situado en tasa mensual en el -0,9%,
igual que en julio del afio pasado. La tasa anual se situa en 0,1%, igual que el mes anterior, de
modo que la inflacidon sigue siendo muy baja. La inflacién subyacente, sin alimentos no
elaborados ni productos energéticos, se sitla en 0,8%, dos décimas superior al dato registrado
en junio. Por su parte, el IPC armonizado se sitla en 0,0%. El IPCA de la zona euro se sitda en
0,2%, lo que mantiene el diferencial en dos décimas, igual que el mes anterior. Es decir, ni en
Espana ni en Europa existe un riesgo inflacionista. Mas bien al contrario, a pesar de las politicas
del BCE, el crecimiento y la inflacién en Europa no consiguen despegar a un ritmo suficiente.

Esta situacion de precios refleja las debilidades de la recuperacidon econdmica, una economia
gue no consigue arrancar la demanda como consecuencia de una politica fundamentada en la
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devaluacion de las rentas de las familias. Espafia necesita politicas de impulso al crecimiento,

Situacion de la negociacioén colectiva hasta julio de 2015

para poder mantener en el tiempo una senda de crecimiento, y crear puestos de trabajo de
calidad, con salarios dignos y condiciones de trabajo adecuadas. Con mas de cinco millones de
desempleados, el ritmo de creacién de empleo y la calidad de los nuevos empleos dejan
mucho que desear.

Las politicas seguidas durante la crisis se han basado en la devaluacién salarial y la pérdida de
derechos laborales y econdmicos de los trabajadores. Y esas mismas politicas son las que estan
poniendo en peligro el crecimiento econémico, ya que no se estd generando empleo a ritmo
satisfactorio y la contencion de rentas junto con la precariedad y escasez de los nuevos
empleos no permiten que se active el consume a un ritmo adecuado.

Hasta 2015 solo la negociacion colectiva, con incrementos salariales muy reducidos, ha podido
paliar en parte la pérdida de poder adquisitivo. A pesar de ello, las pérdidas acumuladas han
sido importantes. El Il AENC establece una subida salarial del 1% para 2015 y del 1,5% para
2016, con unas previsiones de precios de 0,5% y 1,1%, respectivamente, de modo que las
intensas pérdidas generadas se recuperen poco a poco. Desde su firma, las subidas salariales
van creciendo ligeramente, acercandose a este objetivo. Los convenios nuevos registrados en
julio de 2015 tienen una subida media de 0,97%.

Pero, junto a ello, es urgente modificar la orientacién de la politica de rentas, incrementando
el poder adquisitivo de los empleados publicos y de los pensionistas y actualizando
adecuadamente el IPREM. Por ello, resulta decepcionante el planteamiento de politica de
rentas que el gobierno establece en su presentacion de los Presupuestos Generales del Estado
para 2016, unos Presupuestos cuya presentacion supone una deslealtad institucional, que no
van a ser gestionados por ese gobierno, sino por otro, y que se fundamentan en unas
previsiones poco realistas, por lo que no van a poder cumplirse.

Pero eso si, ya apuntan la politica de rentas que habra de seguir el siguiente gobierno hasta
que cuente con unas cuentas nuevas: un maximo del 1% de subida para los empleados
publicos; un 0,25% para los pensionistas; y la congelacion del IPREM, reduciendo las
prestaciones sociales.

De este modo, las rentas que deben colaborar al crecimiento del consumo y a la posibilidad de
mantener un ritmo de crecimiento econémico adecuado y sostenible son las que no crecen o
lo hacen escasamente; colaborando al crecimiento de la desigualdad y de la pobreza; y
poniendo en peligro la tan publicitada salida de la crisis. De hecho, los Presupuestos ya
contemplan un menor crecimiento para 2016.

Los Presupuestos tienen que apostar por el crecimiento y para ello hay que favorecer el
consumo y eso requiere empleo y rentas para las personas. Es necesario mejorar el poder
adquisitivo de quienes lo han perdido durante la crisis y no continuar con politicas de
devaluacion de las rentas de las familias que solo colaborardn a acentuar la ya creciente
desigualdad y pobreza. Es de justicia social apostar por una politica salarial y de rentas que
frene la pobreza y la desigualdad.

Evolucion respecto a afos anteriores
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N egociacion Colectiva COmparaCIf)n JU“O ‘
Datos hasta 31/07/2015 201 2 201 3 201 4 201 5

Situacion de la negociacioén colectiva hasta julio de 2015

Subida Salarial Media 0,85% 0,42% 0,60% 0,81%
Numero de Convenios 241 474 470 349
Trabajadores Afectados 415.033 951.268 688.589 693.194
Empresas Afectadas 46.559 100.557 87.517 69.454
Jornada media pactada 1.771,44 1.765,52 1.776,54 1.776,36

Subida Salarial Media 1,66% 0,79% 0,54% 0,72%
Numero de Convenios 968 430 576 876
Trabajadores Afectados 2.841.857 1.483.943 3.079.542 3.509.932
Empresas Afectadas 335.348 168.566 444,687 609.517
Jornada media pactada 1.748,99 1.755,05 1.750,36 1.757,17
Subida Salarial Media 1,56% 0,65% 0,55% 0,74%
Numero de Convenios 1.209 904 1.046 1.225
Trabajadores Afectados 3.256.890 2.435.211 3.768.131 4.203.126
Empresas Afectadas 381.907 269.123 532.204 678.971
Jornada media pactada 1.751,85 1.759,14 1.755,14 1.760,33

Fuente: Secretaria de Accion Sindical- Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

Numero de convenios

Hasta el mes de julio se han registrado 1.225 convenios, lo que significa que en cuanto al ritmo
de negociacién los convenios se han recuperado del enorme retraso que provocé en el primer
momento la reforma. En julio de 2015 hay mas convenios registrados que en el mismo mes de
los tres afnos anteriores. En cuanto a los convenios nuevos, tuvieron un fuerte crecimiento en
2013, que posteriormente se ha ido moderando, si bien todavia hay mas que los registrados en
2012. Respecto a los convenios revisados, en julio de 2013 fueron menos de la mitad que en
julio de 2012 y luego iniciaron una senda de recuperacién que, aunque todavia no ha
alcanzado el nivel de julio de 2012, va en aumento a un ritmo bastante acelerado.

Por dmbito funcional, en julio de 2012 los convenios de empresa eran 899; bajaron a 628
convenios en julio de 2013 y después empezaron a recuperarse hasta llegar a los 858 que se
registran en julio de 2015; los convenios de ambito superior a la empresa, que en julio de 2012
eran 310, bajaron en julio de 2013 y después se han recuperado de modo que en julio de 2015
ya superan los de julio de 2012, situdndose en 367 convenios.
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Convenios registrados hasta el mes de julio
de cada afio por afno de efectos economicos

oo 1909 1225
: \ 1.046
1.000
968 N— 876
\ 904 P

800
\ SV Nuevos
600 Revisiones
474 470
Total

400
430 349
200 ~7ar
0
2012 2013 2014 2015
Fuente: Secretaria de Accién Sindical-Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de los datos del
MEYSS
Evolucion del nimero de convenios registrados hasta el
mes de julio por ambito funcional
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Fuente: Secretaria de Accién Sindical-Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de los datos del
MEYSS

Numero de trabajadores

Similar situacién se observa en el nUmero de trabajadores. Después de reducirse un 25,23%
entre julio de 2012 vy julio de 2013, iniciaron una senda de recuperaciéon que situd la
negociacién de 2014 ya por encima de la que recogian los datos de julio de 2013 y en la
actualidad hay un 29,05% mas trabajadores cubiertos por convenio en julio de 2015 que los
gue hubo en julio de 2012.

La misma situacion que en el total reflejan los trabajadores de convenios revisados. Pero los
trabajadores de convenios nuevos, que crecieron a mas del doble entre julio de 2012 y julio de
2013, presentaron una reduccidn intensa en julio de 2014, de modo que en julio de 2015 se
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sitian en el mismo nivel, un poco mds que en julio del afio pasado y muy por encima (un 67%)

Situacion de la negociacion colectiva hasta julio de 2015

de lo que representaban en julio de 2012.

Trabajadores afectados por convenio hasta el mes de
julio por aino de registro
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Fuente: Secretaria de Accién Sindical-Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de los datos del
MEYSS

Por ambito funcional, la grafica se corresponde con el total en cuanto a la evolucién del
numero de trabajadores en convenio en los meses de julio en los convenios de ambito superior
a la empresa: una fuerte reduccién en 2013, una recuperacion en 2014, que ya superaba a julio
de 2012 y continda incrementandose en julio de 2015. Pero los trabajadores en convenios de
empresa, que también sufrieron una fuerte reduccién entre julio de 2012 y julio de 2013, a
pesar de que van recuperandose, no consiguen alcanzar la cobertura de julio de 2012; incluso
entre julio de 2014 y julio de 2015 presentan un ligero descenso. Y en julio de 2015 suponen el
73,96% de los trabajadores con convenio de empresa registrado en 2012 hasta el mes de julio.

Evolucién del niimero de trabajadores Evolucion del nimero de trabajadores
en convenio de empresa en convenio de ambito superior
350.000 4.000.000 3:980.506
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Fuente: Secretaria de Accién Sindical-Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS
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Numero de empresas

Empresas afectadas por convenios registrados hasta
julio de cada afo por afio de efectos economicos

700.000 678.971
609.517
600.000 ‘///’j:,//,,
500.000 532.204
381.907 //
400.000 Nuevos
NGQ.Hy / 444.687
300.000 N\ Revisiones
335.348 ~
Total
200.000 7

168.566
100.557 87 517
100.000 | =ccs co.45
0
2012 2013 2014 2015

Fuente: Secretaria de Accién Sindical-Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de los datos del

MEYSS

Llama la atencidn el enorme incremento que se viene observando en el nimero de empresas

afectadas. Si bien hubo una reduccion entre julio de 2012 y julio de 2013, en julio de 2014 ya

habia un 39,35% madas empresas con convenio que en julio de 2012. Y en julio de 2015 hay

146.767 empresas mas que en 2014, un 27,58% mas. Igual mapa se dibuja entre los convenios

revisados, pero no asi entre los nuevos: los convenios nuevos incrementaron las empresas

afectadas (al igual que los trabajadores) mas del doble en julio de 2013 que en julio de 2012.

Posteriormente han ido reduciéndose tanto en julio de 2014, como en julio de 2015 respecto

al 2014, aunque siguen siendo mas empresas que en julio de 2012.

N egociacion Colectiva
Datos hasta:  31/07/2015

2012

Comparacion julio
2013 2014 2015

Media de trabajadores por convenio 1.722,1 2.006,9 1.465,1 1.986,2
Plantilla media de las empresas afectadas 8,9 9,5 7,9 10,0
Media de trabajadores por convenio 2.935,8 3.451,0 5.346,4 4.006,8
Plantilla media de las empresas afectadas 8,5 8,8 6,9 5,8
Media de trabajadores por convenio 2.693,9 2.693,8 3.602,4 3.431,1
Plantilla media de las empresas afectadas 8,5 9,0 7,1 6,2

Fuente: Secretaria de Accion Sindical-Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS
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Situacion de la negociacioén colectiva hasta julio de 2015

De este modo, la media de trabajadores por convenio, que se habia incrementado mucho en
julio de 2014, se ve reducida en julio de 2015 respecto a ese dato, aunque estd muy por
encima de la registrada en julio de 2012 y julio de 2013; como consecuencia de que la
evolucion al alza de la media de trabajadores en convenio revisados ha frenado el intenso
incremento que venia registrando en los meses de julio de los afios anteriores, perdiendo
1.340 trabajadores de media por convenio en julio de 2015. La plantilla media de las empresas
afectadas se reduce, de este modo, situdndose en 6 trabajadores. Los convenios nuevos
aumentan su cobertura respecto a julio de 2014 y aumentan también las plantillas medias de
las empresas con convenio nuevo, desde 8 trabajadores por empresa a 10 trabajadores por

empresa.
N egociacion colectiva Trabajadores por convenio
Datos hasta 31/07/2015 201 2 201 3 201 4 201 5
Convenios de empresa 334,8 191,3 328,4 259,5
Convenios de otro &mbito 9.535,1 8.387,9 10.430,5 10.846,1

Fuente: Secretaria de Accion Sindical-Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

En cuanto al ambito funcional, se reduce la media de trabajadores afectados por convenio de
empresa, mientras continua la senda de crecimiento de trabajadores afectados por convenio
de dmbito superior.

Incremento salarial medio

En cuanto al incremento salarial medio, que venia reduciéndose en los afios anteriores, desde
el 1,56% registrado en julio de 2012, el 0,65% en julio de 2013 y el 0,55% en julio de 2014,
refleja en julio de 2015 un incremento salarial medio de 0,74%, superior en los convenios
nuevos: 0,81%; que en los revisados: 0,72%. Ya es el segundo mes de julio en la serie que los
convenios nuevos negocian incrementos salariales superiores a los convenios revisados.

De mayor importancia resulta el hecho de que venga aumentando, aunque muy ligeramente,
el incremento negociado en el dato acumulado mes a mes.

Con respecto al porcentaje de trabajadores con congelacidn o bajada salarial, desde enero se
ha producido una reduccidn constante, con alguna subida ocasional reducida. En el mes de
julio de 2015 se registra una nueva reduccidn respecto al mes anterior que sitla este dato en
el 10,41%, frente al 12,29% del mes de junio. El afio 2014 se mantuvo en el entorno del 20%
mientras en 2013 se situaba en el entorno del 30%. La reduccidn salarial se ha producido hasta
julio en 10 convenios: 1 de ambito superior a la empresa, que afecta a 364 trabajadores de
cinco empresas y 9 convenios de empresa, que afectan en conjunto a 872 trabajadores: lo que
mas se da en este grupo, por tanto, es la congelacién salarial.
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Situacion de la negociacion colectiva hasta julio de 2015

Porcentaje de trabajadores con congelacion o bajada
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Fuente: Secretaria de Accién Sindical-Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

Negociacion colectiva pendiente

En junio de 2015, como estaba previsto, se cerrd la negociacidén colectiva de 2013, que ha
supuesto la recuperacion total e incluso el incremento de la cobertura personal y de empresas,
a pesar de que el ejercicio terminé con una pérdida de empleo asalariado del 3,46%.La
cobertura personal ha acabado en 10.265.402 trabajadores, frente a los 10.099.019
trabajadores del cierre de negociacién colectiva de 2012, lo que supone un 1,65% mas. Las
empresas en 2013 son un 12,99% mas que las de 2012. De este modo, aunque el 2013 se ha
desarrollado con retraso, la finalizacién ha superado las expectativas.

Con este cierre, la negociacion colectiva de 2014, comparada con el 2013 como ultimo afo
consolidado, refleja que a julio de 2015 falta por negociarse convenio para el afo 2014 para el
28,91% de los trabajadores y el 18,35% de las empresas.

Negociacion colectiva 2014
100% -

80% -

60% -
W Pendiente

0, -
40% H Con convenio
20% -

0% -
Empresas Trabajadores

Fuente: Secretaria de Accion Sindical-Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS
Los porcentajes estan calculados respecto al total de empresas y trabajadores con negociacion
en el afio 2012, con los datos disponibles hasta mayo de 2015.

Por su parte, falta por negociarse el convenio 2015 para el 59,06% de los trabajadores y el
48,28% de las empresas que estuvieron cubiertas por convenio en el ejercicio 2013.
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Situacion de la negociacion colectiva hasta julio de 2015

Situacidn de la negociacion colectiva de 2014 a julio de 2015
(Respecto de la negociacion 2013)

Total Empresa Sector
Nuevos 21,17% 20,37% 21,25%
Revisados 49,92% 43,41% 50,57%
Pendientes 28,91% 36,22% 28,18%

Empresa

Sector

Trabajadores con convenio nuevo

Trabajadores con convenio revisado
Trabajadores con convenio pendiente en el afio de referencia

Fuente: Secretaria de Accién Sindical — Coordinacidn de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS
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Situacion de la negociacion colectiva hasta julio de 2015

Situacidn de la negociacion colectiva de 2015 a julio de 2015
(Respecto de la negociacion 2013)

Total Empresa Sector
Nuevos 6,75% 3,78% 7,05%
Revisados 34,19% 20,09% 35,60%
Pendientes 59,06% 76,13% 57,35%

Empresa

Sector

Trabajadores con convenio nuevo
Trabajadores con convenio revisado
Trabajadores con convenio pendiente en el afio de referencia

Fuente: Secretaria de Accién Sindical — Coordinacidn de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS
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Situacion de la negociacion colectiva hasta julio de 2015

Inaplicaciéon de convenios

N egociacion Colectiva |napl|CaC|OneS
Por mes de depasito Inaplicaciones Trabajadores

748 29.352

Marzo 17 544
Abril 23 519
Mayo 66 2.152
Junio 67 2.088
Julio 94 5.604
Agosto 45 1.297
Septiembre 85 2.044
Octubre 86 3.368
Noviembre 137 4,789
Diciembre 128 6.947
2.512 159.550

Enero 186 7.415
Febrero 243 11.994
Marzo 226 8.564
Abril 256 44.319
Mayo 248 8.557
Junio 231 7.694
Julio 198 22.241
Agosto 104 3.804
Septiembre 156 15.395
Octubre 240 10.940
Noviembre 261 10.111
Diciembre 163 8.516
2.073 66.203

Enero 262 12.937
Febrero 272 14.592
Marzo 272 6.095
Abril 181 4.249
Mayo 232 5.820
Junio 144 3.323
Julio 169 3.216
Agosto 95 2.905
Septiembre 76 1.352
Octubre 122 3.816
Noviembre 135 4.557
Diciembre 113 3.341
1.004 28.075

Enero 162 3.797
Febrero 192 8.998
Marzo 194 5.302
Abril 131 4,128
Mayo 134 2.418
Junio 112 1.517
Julio 79 1.915

Fuente: Secretaria de Accion Sindical- Coordinacion de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS
El Ministerio aporta datos de las inaplicaciones registradas por mes de registro, pero ni incluye

en la estadistica el efecto salarial de la inaplicacién ni incluye el periodo de tiempo que la
inaplicacidn surtird efecto, lo que dificulta la interpretacion de los datos estadisticos.
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En julio de 2015 se han registrado 79 inaplicaciones de convenios, que afectan a 1.915

Situacion de la negociacioén colectiva hasta julio de 2015

trabajadores, una media de 24 trabajadores por inaplicacidn. Es el numero de inaplicaciones
mas reducido del mes de julio desde que existe la serie y confirma la tendencia a la baja en la
utilizacién de este mecanismo.

Inaplicaciones registradas
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Fuente: Secretaria de Accién Sindical-Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

Trabajadores afectados por inaplicaciones
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Fuente: Secretaria de Accién Sindical-Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de datos del MEYSS

En total, desde que existe la serie, desde marzo de 2012 hasta julio de 2015, se han registrado
6.337 inaplicaciones que han afectado a 283.180 trabajadores, con una media de 45
trabajadores por inaplicacion en el conjunto.

Respecto a los datos de las medias de cada afio, en los diez meses de 2012 para los que hay
datos, se registraron de media 75 inaplicaciones al mes; cada mes se vieron afectados una
media de 2.935 trabajadores, de modo que la media de trabajadores por inaplicacién fue de

Sa ACCION SINDICAL-COORDINACION AREA EXTERNA. GABINETE TECNICO CONFEDERAL 16



&

39. En 2013 estos datos se dispararon: hubo una media de 209 inaplicaciones al mes; la media

Situacion de la negociacioén colectiva hasta julio de 2015

de trabajadores afectados al mes fue de 13.296, lo que supone 64 trabajadores por
inaplicacién de media. En 2014 las medias se reducen hasta 173 inaplicaciones al mes, 5.517
trabajadores al mes y 32 trabajadores de media por inaplicacidn, lo que supone la mitad que
los del ano anterior. En los siete primeros meses de 2015, de enero a julio, se registra una
media de 143 inaplicaciones al mes, 4.011 trabajadores afectados al mes y 28 trabajadores por
inaplicacion.

Media de trabajadores afectados por inaplicaciones por
mes de registro
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Fuente: Secretaria de Accién Sindical-Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de datos del MEYSS

Por sectores, hasta julio de 2015 se han registrado 7 inaplicaciones en el sector agrario, que
suponen el 0,70% del total y afectan al 1,21% del total de trabajadores con inaplicacion
registrada en 2015. Va seguido de la construccidon, con un 6,27% de las inaplicaciones y un
3,00% de los trabajadores afectados. La industria ha registrado el 13,55% de las inaplicaciones
y suponen el 22,45% de los trabajadores. Por su parte, los servicios, con un 79,48% de los
procedimientos, agrupan al 73,34% de los trabajadores afectados.

En cuanto al tamafo de las empresas, las de menos de cincuenta trabajadores acumulan el
84,46% de las inaplicaciones y agrupan al 30,41% de los trabajadores. El 11,16% de las
inaplicaciones corresponden a empresas con mds de cuarenta y nueve trabajadores y menos
de doscientos cincuenta y agrupan al 25,65% de los trabajadores afectados. Las empresas con
mas de doscientos cincuenta trabajadores suman el 2,99% de las inaplicaciones, 30 en total, y
agrupan al 42,85% de los trabajadores afectados.

Dt . .

N egociacion Colectiva MI?Y(;SS |napl|CaC|0neS
D h 1 31/07/2015 NC

atos hasta ot 201 5
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_ Inaplicaciones Empresas Trabajadores
Agrario 7 6 340
Industria 136 131 6.303
Construccion 63 63 841
Servicios 798 720 20.591
Total inaplicaciones de enero a julio 1.004 920 28.075

_ Inaplicaciones Empresas Trabajadores
1-49 trabajadores 848 793 8.539
50-249 trabajadores 112 93 7.200
250 0 mas trabajadores 30 20 12.029
No consta 14 14 307
Total inaplicaciones de enero a julio 1.004 920 28.075

Fuente: Secretaria de Accién Sindical- Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

Las inaplicaciones que solo afectan a la cuantia salarial se reducen un poco respecto al mes
anterior, situdndose en 63,7%, pero se mantienen en el entorno en que han estado desde que
existe la serie. Sin embargo, el volumen de trabajadores, que venia acercandose al 60%
durante todo el afio 2014, en los meses del 2015 que llevamos ha descendido y continta en el
entorno del 40%, en este mes concretamente alcanza el 44,6%, un punto superior al mes de
junio, pero casi veinte puntos por debajo del porcentaje de inaplicaciones que solo afectan a la
cuantia.

Solo cuantia salarial
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Fuente: Secretaria de Accién Sindical-Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de datos del MEYSS

De todos modos, no es facil hacerse una idea clara de cdmo se estan usando las inaplicaciones,
ya que la estadistica es muy restrictiva y los datos que aporta no son los mds transparentes.
Asi, el cajén de sastre denominado “Resto de casos”, que agrupa el 9,3% de las inaplicaciones,
y va en aumento, es donde se encuentran el 33,5% de los trabajadores, de modo que no se
sabe qué condiciones no se aplican a estos trabajadores.
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Sumando las que afectan solo a la cuantia salarial o solo al sistema de remuneracién o solo a

Situacion de la negociacioén colectiva hasta julio de 2015

ambos, el grupo acumula el 81,08% de las inaplicaciones registradas, y el 57,04% de los
trabajadores afectados. Las que dentro del listado afectan a jornada (es decir, la suma de los
items cuarto, sexto y séptimo de la lista), suponen el 6,47% de las inaplicaciones y el 8,15% de

los trabajadores.

N egociacion Colectiva n?g\tfgss mapI'CaC'OneS
Datos hasta: 31/07/2015 G 201 201 5
_ Inaplicaciones Porcentaje Trabajadores
Cuantia salarial 640 63,7% 12.530
Cuantia salarial y sistema de remuneracién 127 12,6% 2.486
Sistema de remuneracién 47 4, 7% 999
Cuantia salarial y jornada de trabajo 34 3,4% 1.470
Cuantia salarial, sistema de remuneracién y mejoras
voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social 32 3,2% 360
Cuantia salarial, sistema de remuneracion, jornada de
trabajo, horario y distribucién del tiempo de trabajo 16 1,6% 544
Cuantia salarial, jornada de trabajo y horario y
distribucién del tiempo de trabajo 15 1,5% 275
Resto de casos 93 9,3% 9.411
Total inaplicaciones de enero a julio 1.004 100,0% 28.075
— Inaplicaciones Empresas Trabajadores
Acuerdo en periodo de consultas 917 91,3% 25.042
Acuerdo de la comision paritaria del convenio 48 4,8% 1.631
Acuerdo de mediacion en érgano bipartito 21 2,1% 1.172
Laudo en 6rgano bipartito 3 0,3% 116
Decision en el seno de un érgano tripartito 15 1,5% 114
Total inaplicaciones de enero a julio 1.004 100,0% 28.075
— Inaplicaciones Empresas Trabajadores
Convenio de empresa 32 3,2% 3.034
Convenio de otro ambito 972 96,8% 25.041
Total inaplicaciones de enero ajulio 1.004 100,0% 28.075

Fuente: Secretaria de Accién Sindical- Coordinacién de Area Externa de UGT a partir de los datos del MEYSS

Por lo que se refiere al procedimiento de inaplicacién, en el 91,3% de los casos las
inaplicaciones se recogen en acuerdo en periodo de consultas, para el 89,20% de los
trabajadores afectados; el 4,8% son acuerdos de la comisién paritaria del convenio, y agrupan
al 5,81% de los trabajadores afectados. Las decisiones de drganos tripartitos suponen el 1,5%
de los casos para el 0,41% de los trabajadores afectados.
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Por ultimo, el 96,8% de las inaplicaciones se refieren a convenios de ambito superior a la

Situacion de la negociacioén colectiva hasta julio de 2015

empresa, para el 89,20% de los trabajadores. Las inaplicaciones de convenios de empresa
suponen el 3,2% del total y agrupan al 10,81% de los trabajadores afectados.
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